Приложение № 5 к Положению о замещении должностей

педагогических работников, относящихся

к профессорско-преподавательскому составу в МГУПП
МОТИВИРОВАННОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

кафедры_______________________________________________________________________
(наименование кафедры)

об избрании_______________________________________________________________________

(наименование должности, Ф.И.О. педагогического работника)

Сведения о кандидате: 

	1. Число, месяц, год и место рождения.
	

	2. Сведения об образовании: окончил (когда, что) с указанием наименования направления подготовки, специальности, квалификации.
	

	3. Сведения о присуждении ученых степеней с указанием даты их присуждения, номеров соответствующих дипломов.
	

	4. Сведения о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения и номеров соответствующих аттестатов.
	

	5. Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной переподготовки, с указанием наименования программы, номеров соответствующих документов.
	

	6. Сведения о наградах, почетных званиях.
	

	7. Сведения о стаже:
	

	7.1 Общий стаж 
	

	7.2. Научно-педагогический стаж 
	

	7.3. Стаж работы в университете 
	


(раздел для работников университета)
______________________________________________________________, избран(а) на 

                                                              (Ф.И.О. педагогического работника) 

должность _________________________________в ______году. 

                            (наименование должности)

________________________________, работая в должности ______________________ за период

                             (Ф.И.О. педагогического работника)                                                                                                     (наименование должности)

с «___» ________ 20__ г. по «___» ________ 20__ г. выполнил(-а) работу согласно отчёту (по разделам индивидуального плана): 

	Наименование раздела
	Отметка о выполнении/невыполнении

	1. Учебная работа
	

	……
	

	2. Методическая работа
	

	……
	

	3. Организационно-подготовительная работа
	

	……
	

	4. Научно-исследовательская или творческая работа
	

	……
	

	5. Внеучебная (в том числе воспитательная) работа
	

	……
	

	6. Профессиональная (на базах практики, педагогическая, в т.ч. повышение своего профессионального уровня и прочее) работа
	

	…..
	


(раздел для всех кандидатов)

Кафедра отмечает: {далее указывается информация о претенденте в части соответствия претендента квалификационным требованиям, изложенным в положении. Может быть отмечено: трудовая и исполнительская дисциплины; соблюдение графика учебного процесса, случаи самовольного переноса занятий. Своевременность и качество подготовки индивидуальных планов, рабочих программ и отчётов. Наличие дисциплинарных взысканий.}

По итогам обсуждения претендента на заседании кафедры от «___»______ 20__ г. протокол №___(присутствовало ____из ______членов кафедры) принято решение: (НЕ) РЕКОМЕНДОВАТЬ к избранию на должность ____________________(Ф.И.О. претендента).

                                                                                                                                 (наименование должности)
Результаты открытого (тайного) голосования:  

«ЗА» – _____ чел.

«ПРОТИВ» – _____ чел. 

«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» – ____ чел.

В случае избрания на должность за преподавателем планируется закрепить следующие виды работ на __________ учебный год:

1. Учебная работа

	№
	Виды учебных работ

(дисциплины, практики, ВКР, пр.)
	Уровень программы

(бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура, ординатура)
	Объем часов

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	Итого: 
	

	Размер ставки согласно учебной нагрузке по должности: _______шт.ед.


2. Методическая работа

	№
	Виды методических работ
	Уровень программы

(бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура, ординатура)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


3. Организационно-подготовительная работа
	№
	Виды организационно-подготовительных работ

	1
	

	2
	

	3
	


4. Научно-исследовательская или творческая работа

	№
	Виды научно-исследовательской или творческой работы

	1
	

	2
	

	3
	


5. Внеучебная (в т.ч. воспитательная и профриентационная) работа 

	№
	Виды работ

	1
	

	2
	

	3
	


6. Профессиональная (на базах практики, педагогическая, в т.ч. повышение своего профессионального уровня и прочее) работа

	№
	Виды профессиональной работы

	1
	

	2
	

	3
	


Заведующий кафедрой ____________________  _____________________________

                                                                                            (подпись)                                          (расшифровка подписи)

