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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в целях поощрения и морального стимулирования работников 
и обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Московский государственный университет 
пищевых производств» (далее по тексту -  МГУПП, Университет) за заслуги и 
достижения в труде и учебе, а также иных лиц, оказывающих содействие в 
совершенствовании и развитии образовательной и научной деятельности МГУПП 
(включая иностранных граждан и юридических лиц, зарегистрированных в России 
или за рубежом).

Настоящее Положение определяет виды, основания и порядок награждения 
наградами МГУПП.

1.2. Поощрение наградами МГУПП осуществляется на основе следующих 
принципов:

- объективной оценки достижений работников в груде;
- поощрение работников и иных лиц, оказывающих содействие в 

совершенствовании и развитии МГУПП исключительно за их личные заслуги перед 
Университетом и конкретные достижения;

- широкой гласности и обсуждения кандидатов, представляемых к поощрению;
- единства и равенства требований ко всем представляемым к награждению 

кандидатам.
1.3. Награждение работников, обучающихся и иных лиц, указанных в 

настоящем Положении, наградами МГУПП, производиться за достижения (заслуги) и 
многолетний добросовестный труд в Университете и, как правило, приурочивается:

- к подведению итогов работы МГУПП за год, за другие периоды;
- к памятным и юбилейным датам МГУПП;
- к празднованию профессиональных праздников;
- к событиям и мероприятиям, имеющим особое значение для Университета;
- к юбилейным датам рождения работников.
1.4. Настоящее Положение и изменения в него утверждаются ученым советом 

МГУПП

2. Награды МГУПП и основания для награждения

2.1. К наградам МГУПП относятся:
Благодарность ректора МГУПП.
Почетная грамота МГУПП;
Знак отличия МГУПП «За вклад в развитие Университета»
Диплом «Почетный профессор МГУПП»;
Диплом «Почетный попечитель МГУПП».

2.2. Печатная форма наград МГУПП представлена в приложениях к 
настоящему Положению.

2.3. Благодарность ректора МГУПП может объявляться работникам 
Университета за качественное выполнение конкретной работы, а также в связи с 
юбилейной датой.

Награждение производится за:
достигнутые успехи в образовании;
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достигнутые успехи в научной и научно-технической деятельности;
достигнутые успехи в сфере воспитания;
достигнутые успехи в сфере молодежной политике;
многолетний добросовестный труд.
2.4. Почетной грамотой МГУПП могут награждаться работники МГУПП за 

плодотворную и безупречную работу, внесшие существенный вклад в развитие 
Университета, а также в связи с юбилейной датой.

Награждение производится за:
развитие и совершенствование образовательной, просветительской 

деятельности МГУПП;
развитие информатизации образовательного процесса и внедрение в учебный 

процесс новых информационных технологий;
развитие и совершенствование научной и инновационной деятельности 

МГУПП;
совершенствование воспитательной работы с обучающимися;
укрепление позиций и престижа МГУПП на международном рынке 

образовательных и научных услуг;
развитие сотрудничества с зарубежными университетами;
внедрение новых форм и методов управления;
развития материально-технической базы МГУПП;
за успешное проведение университетских мероприятий;
многолетнюю и плодотворную работу по развитию и совершенствованию 

учебного процесса;
значительный вклад в дело подготовки высококвалифицированных 

специалистов для пищевой и перерабатывающей промышленности;
за иные успехи в трудовой деятельности.
2.5. Благодарностью и Почетной грамотой МГУПП могут награждаться 

работники, принятые в Университет на условиях внешнего совместительства или не 
являющиеся работниками Университета.

Награждение производится за:
вклад в совершенствование и развитие образовательной и научной 

деятельности МГУПП;
развитие материально-технической базы МГУПП;
успешное проведение университетских мероприятий.
2.6. К награждению Благодарностью ректора МГУПП, Почетной грамотой 

МГУПП могут представляться обучающиеся в МГУПП.
Награждение производится за:
успехи в учебе;
успехи в сфере физкультурно-спортивной деятельности;
успехи в инновационной деятельности;
успехи в общественной и творческой деятельности;
успехи в сфере научной и научно-технической деятельности.
2.7. «Знаком отличия МГУПП «За вклад в развитие Университета»» могут 

награждаться работники Университета, а также работники, принятые в МГУПП на 
условиях внешнего совместительства или не являющиеся работниками МГУПП.

Награждение производится за вклад:
в совершенствование и развитие образовательной и научной деятельности 

Университета;
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в обеспечение конкурентоспособности МГУПП по отношению к ведущим 
образовательным организациям.

2.8. Дипломом «Почетный профессор МГУПП» могут награждаться работники 
Университета, а также работники, принятые в МГУПП на условиях внешнего 
совместительства или не являющиеся работниками МГУПП, а также российские и 
иностранные ученые, государственные и общественные деятели России и зарубежных 
стран,

Награждение производится за:
существенный вклад в развитие науки и образования Университета;
интеграцию Университета в международное научное и образовательное 

сообщество;
вклад в обеспечение конкурентоспособности МГУПП по отношению к 

ведущим образовательным организациям.
2.9. Дипломом «Почетный попечитель МГУПП» могут награждаться 

российские и иностранные юридические лица и граждане.
Награждение производится за:
значительную материальную поддержку МГУПП;
содействие в решении вопросов развития образовательной и научной 

деятельности;
укрепление финансового положения и развития материальной базы МГУПП.
2.10. Кандидаты на награждение наградами должны одновременно 

соответствовать следующим требованиям:
2.10.1. наличие стажа работьГ:
Не менее 1 года в Университете -  для объявления Благодарности ректора 

МГУПП.
Не менее 3 лет в Университете -  для награждения Почетной грамотой МГУПП;
Не менее 15 лет в сфере образовательной и научной деятельности, или 

предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности и не менее 3 лет в 
Университете -  для награждения Знаком отличия МГУПП «За вклад в развитие 
Университета»

Не менее 10 лет в сфере образовательной и научной деятельности, или 
предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности и не менее 3 лет в 
Университете -  для награждения Дипломом «Почетный профессор МГУПП»;

х требования к стажу работы не предъявляются при представлении к награждению Дипломом «Почетный попечитель 
МГУПП», а также к лицам, принятым в Университет на условиях внешнего совместительства или не являющимися работниками 

Университета

2.10.2. Наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере 
деятельности;

2.10.3. Отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным 
законом порядке судимости;

2.10.4. Отсутствие не снятого дисциплинарного взыскания.
3. Порядок представления к награждению

3.1. Решение о награждении принимается ректором на основании ходатайства, 
представленного на его имя.

3.2. Ходатайство о награждении возбуждается коллективом подразделения, где 
работает лицо, представляемое к награждению. Вид награды определяется с учетом
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степени и характера заслуг лица, представляемого к награждению и настоящего 
Положения.

3.3. Представления к награждению могут вноситься:
Ректором Университета;
Проректорами по направлению деятельности;
Руководителями структурных подразделений.
3.4. Ходатайство оформляется в виде представления по форме согласно 

приложению к настоящему Положению. В представлении указываются конкретные 
заслуги кандидата.

3.5. Ходатайство о награждении Знаком отличия МГУПП «За вклад в развитие 
Университета» и Дипломом «Почетный профессор МГУПП» рассматривается на 
заседании ученого совета института. Выписка из заседания учёного совета института 
прилагается к ходатайству.

3.5. Документы, о награждении представленные ректору возвращаются в 
случае:

- установления недостоверности сведений, содержащихся в документах о 
награждении;

- увольнения кандидата из организации, по основаниям не связанным с 
выходом на пенсию;

- несоответствия кандидата требованиям;
- несоответствия документов перечню установленному пунктами 3.3 и 3.4 

настоящего положения.
4. Порядок награждения

4.1. Награждение оформляется приказом ректора.
4.2. Награждение производится в торжественной обстановке на заседании 

Ученого совета не позднее 2 месяцев после издания приказа о награждении.
4.3. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении.
4.4. Повторное награждение Знаком отличия МГУПП «За вклад в развитие 

Университета», Дипломом «Почетный профессор МГУПП», Дипломом «Почетный 
попечитель МГУПП» не производится.

4.5. В случае утраты награды, выдается справка, подтверждающая факт 
награждения. Дубликаты наград не выдаются.

4.6. Учет лиц, награжденных наградами осуществляет отдел кадров.

5. Поощрительные выплаты в связи с награждением наградами

5.1. По решению Ученого совета лицам, награжденным Знаком отличия 
МГУПП «За вклад в развитие Университета», Дипломом «Почетный профессор 
МГУПП» и работающим в Университете, может устанавливаться поощрительная 
выплата.

5.2. Размер и периодичность поощрительных выплат награждаемому работнику 
устанавливается решением Ученого совета Университета.

5.3. Финансирование поощрительных выплат осуществляется из 
централизованного бюджета Университета за счет средств от приносящей доход 
деятельности МГУПП.
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Приложение
к Положению о наградах

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 

образования «Московский государственный 
университет пищевых производств»

Ректор

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к награждению

«____» ____________20____ г. № __________
г. Москва

Фамилия, имя отчество, дата рождения работника

Должность (профессия, специальность)

Структурное подразделение

работает по основному месту работы в МГУПП с __________________________________
(дата, месяц, год)

Характеристика работника______________________________________________ __ ________

мотив награждения

Предлагается наградить___________________________________________________________
вид награждения

Руководитель структурного подразделения:

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

« » 20 г.
Начальник отдела кадров:

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

« » 20
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Института международного образования

за многолетнюю плодотворную раоогу по развитию 
и совершенствованию учебного процесса, 

значительный вклад в дело подготовки 
высококвалифштироваиных специалистов для 

пищевой и перерабатывающей промышленности

Ректор М.Г. Балыхин


